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Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

 МБОУ «Шаховская средняя общеобразовательная школа №1» 

за счет бюджетных средств.
(вступает в силу с 01.09.2012)

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района Московской области, утвержденным постановлением Главы Шаховского муниципального района, уставом школы и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шаховская средняя общеобразовательная школа №1»

1.2 Настоящее Положение определяет уровень выплат стимулирующего характера за выполнение видов деятельности, не входящих в повседневные обязанности согласно должностным тарифно-квалификационным инструкциям с учетом показателей результатов труда.

1.3 Выплаты стимулирующего характера работникам  МБОУ «Шаховская средняя общеобразовательная школа №1» вводятся на основании Постановления Главы Шаховского муниципального района Московской области от 15.06.2011 года №1947 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района», Постановления Главы Шаховского муниципального района Московской области от 15.09.2011 года №3043 «О внесении изменений в постановление администрации Шаховского муниципального района от 15.06.2011 №1947 « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района» 

1.4 Управление образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района предусматривает МБОУ «Шаховская средняя общеобразовательная школа №1» бюджетные средства на установление выплат стимулирующего характера в размере 15% фонда оплаты труда, так как МБОУ «Шаховская средняя общеобразовательная школа №1» является участником апробации Модельной методики формирования оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Шаховском муниципальном районе 
1.5 Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждений производят с учетом:

· Результатов деятельности работников

· Целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором

· Мнения представительного органа работников.

1.6 Учреждение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за качество выполняемых работ;

· Премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
1.7 Руководителю учреждения порядок установления выплат стимулирующего характера определяется управлением образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района, с учетом мнения представительного органа работников. Размер ежемесячных выплат стимулирующего, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливаются в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.

2. Выплаты стимулирующего характера за результативность работы.
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением два раза в год (по итогам 1 полугодия и по итогам года), что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных, утверждаются директором школы, согласовываются Управляющим Советом и Советом трудового коллектива, оформляются приказом. 
Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 по 20 января.

2.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентах от тарифной ставки, в твердой сумме в рублях, в рублях в соответствии с набранными баллами за результативность труда педагогических работников.

2.3.   По окончании отчетного периода (полугодие, год) в перечень выплат могут вноситься изменения, перечень остается неизменным, если не измены условия труда.
2.4. Размеры доплат могут быть уменьшены или отменены в следующих случаях:
· Невыполнение возложенных обязанностей

· Ухудшение качества работы

· Наложение дисциплинарного взыскания

2.5. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией школы.

В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются 3 педагога, выбранных педагогическим советом, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.  

2.6. В срок, не позднее 20 сентября и 20 января каждого года, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам школы и с учетом мнения Совета трудового коллектива и Управляющего Совета школы, директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты их работы за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
3. Единовременное премирование работников.

3.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов по следующим основным показателям:

· Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям

· Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ

· Выдвижение творческих идей в области своей деятельности

3.2. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3.3. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников школы распределяется между различными категориями работников школы следующим образом:

	Категория
	Основание
	Размер выплат

	Директор
	На основании разработанных критериев Управлением образования
	4%

	Заместители директора
	На основании разработанных критериев 

(см Приложения)
	10%

	Учителя 
	На основании разработанных критериев 

(см Приложения)
	70%

	Другие педагогические работники
	На основании разработанных критериев 

(см Приложения)
	5,5%

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	На основании разработанных критериев 

(см Приложения)
	4,5%

	Премиальные выплаты
	На основании п.3 данного Положения
	6 %


4.2.Неиспользованная часть фонда выплат стимулирующего характера, предусмотренная для поощрения директора общеобразовательного учреждения, направляется в фонд выплат стимулирующего характера работников общеобразовательного учреждения.

4.3. Расчет выплат стимулирующего характера определяется по критериям, разработанным учреждением, в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки. 

Выплаты с учетом показателей результатов труда производятся в соответствии с набранными баллами, где денежный вес каждого балла рассчитывается по следующей схеме:
ФОТ стим  делится  на общую сумму баллов.

Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Расчет количества баллов производится  в соответствии с таблицами из Приложений 
	Выплаты с учетом показателей результативности труда

	Учитель
	Качество и результативность труда педагогического работника
	Количество баллов в соответствии с приложениями №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7, №8, №9, №10, №11


